RELAZIONE DI MISSIONE

1. La missione perseguita e quella risultante
dallo statuto e dalla legge: assistenza agli
anziani. Nel RUNTS detta attivita risulta

inquadrata come “Altre attivita”. Il regime fiscale
prescelto e quello ordinario: totale ricavi meno
proventi esenti meno costi deducibili= imponibile.
2. Agli amministratori nessun compenso ¢ stato
mai corrisposto sin dalla costituzione
dell’Associazione ONLUS (ora E.T.S.)

3. Non risultano conversioni e/o accorpamenti
delle wvoci di bilancio in origine espressi 1in
moneta di altri stati.

4. Le movimentazioni dei cespiti per incremento
e/o decremento sono d’importo irrisorio o assenti.
5. I costi di impianto e/o di ampliamento sono
d’importo irrisorio o assenti.

6. I crediti e i debiti di durata superiore ai
cinque anni sono d’importo irrisorio o assenti.

7. I ratei e risconti attivi e i1 ratei e risconti
passivi sono d’importo irrisorio o assenti.

8. Le movimentazioni delle voci di Patrimonio
Netto sono quelle relative all’accantonamento degli
avanzi di esercizio.

9. Non sussistono impegni di spesa o)



reinvestimento di fondi.

10. ©Non sussistono debiti per erogazioni liberali
condizionate.
11. Non esistono componenti di rendiconto

gestionale con costi e/o ricavi di entita
eccezionale.
12. Le erogazioni 1liberali ricevute sono state
tutte in denaro.
13. Il numero medio dei dipendenti e cosi
ripartito per categorie:

14. Operai: N. 46

15. Impiegati: N. 19
16. Nessun compenso €& stato mai corrisposto agli
amministratori incluso il Presidente.
17. All’organo di controllo (Revisore legale
unico) wviene annualmente corrisposto il compenso
lordo di Euro 6.500,00.
18. ©Non esistono ©patrimoni destinati ad uno
specifico affare.
19. ©Non esistono operazioni eseguite con parti
correlate.
20. L’'avanzo di esercizio e stato sempre
accantonato a “Riserva statutaria obbligatoria”. La
copertura della perdita di esercizio €& stata sempre

effettuata attingendo alle riserve costituite con



gli avanzi di esercizio.

21. La situazione dell’E.T.S. & economicamente e
finanziariamente solida e stabile.

22. L'evoluzione prevedibile della gestione e le
previsioni di mantenimento degli equilibri
economici e finanziari sono tranquille.

23. Le finalita statutarie (assistenza agli
anziani) sono perseguite costantemente attraverso
la fornitura di servizi che privilegiano il massimo
confort ed un rapporto di assoluta comprensione
delle esigenze degli ospiti.

24. L'attivita svolta dall’organo esecutivo
assicura un’assistenza che ©porta comprensione,
assistenza sanitaria, assistenza psicologica.

25. Non esistono nelle struttura costi figurativi
(volontariato) .

26. La differenza retributiva tra lavoratori
dipendenti rispetta il rapporto di 1 a 8.

27. L'attivita di raccolta fondi €& irrisoria;
rilevante e ,invece , il contributo in conto
esercizio periodicamente corrisposto dalla ASL di

appartenenza in ragione del numero degli ospiti.



